
 :گروه هدف 

کارمندان رسمی ،پیمانی ، ت علمی موسسه از جمله اگروه هدف ارزیابی عملکرد شامل کلیه مستخدمین غیر هی

مامورین و ... می باشد. شاغلین موسسه که  طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان ، )کارمعین،کارگری و ...( ،قراردادی

طبقه بندی می شود می بایست فرمهای  پشتیبانیو کارکنان  کنانکار ،گروه مدیران پایه ، مدیران میانی چهار در

   مربوط به خود را در زمان مقرر تکمیل نمایند.

 پشتيبانيكاركنان  كنانكار مديران پايه)عملياتي( مديران مياني
 

  دانشگاه ستاد معاونین رئیس

 /دانشکده

  مدیران معاونین رئیس دانشگاه

 /دانشکده

  معاونین مدیران در ستاد

 دانشگاه/دانشکده

  روسای دانشکده ها/مراکز

 تحقیقات/آموزشکده ها

  معاونین روسای دانشکده ها/مراکز

 تحقیقات/آموزشکده ها

 و مراکز آموزشی  روسای بیمارستانها

 درمانی

 معاونین روسای بیمارستانها 

 هابیمارستان انمدیر 

 بیمارستانها مدیر خدمات پرستاری 

 بهداشت و درمان های شبکه انمدیر 

 شبکه بهداشت و  مدیران معاونین

 درمان

 روسای مراکز بهداشت شهرستان 

 

 

  رئیس اداره در ستاد

 دانشگاه / دانشکده

  معاونین رئیس اداره در

 ستاد دانشگاه / دانشکده

  روسای گروهها در ستاد

 دانشگاه / دانشکده

 دانشکده  روسای ادارات

ها/مرکز 

 تحقیقات/آموزشکده ها

  معاونین روسای ادارات

 دانشکده ها/مراکز

 تحقیقات/آموزشکده ها

 رئیس خدمات پرستاری 

  روسای ادارات امور

عمومی /حسابداری/اداری 

درشبکه های بهداشت و 

درمان و مرکز بهداشت 

 شهرستان

  روسای مراکز بهداشتی و

درمانی شهری /روستایی 

 / شبانه روزی

  روسای ادارات

 بیمارستانها

  معاونین روسای ادارات

 بیمارستانها

 آموزشگاه یا  انمدیر

دبیرستان بهورزی یا 

 بهیاری

   سوپروایزر در

 بیمارستانها

  

 

در سطوح کنان تمامی کار

از جمله کارشناس مختلف 

در این دسته قرار می  مسئول

 گیرند.

کارشناس مسئولانی  تبصره:

که ) بدون رئیس اداره یا 

گروه( مستقیما زیر نظر مدیر 

یا معاون مدیر عهده دار 

مسئولیت واحد سازمانی می 

باشند می بایست فرم ارزیابی 

 مدیران پایه را تکمیل نمایند

 

مش اغل  اب  کلیه کارکنان

خ  دماتی و پش  تیبانی از 

قبی     ل ، نظ     افت ی، 

آب  دارچی، رانن  ده، ام  ور 

و تکثی   ر ،ام   ور  چ   ا 

آش   ازخانه و رس   توران 

،نگهبانی، باغبانی و ام ور 

   تاسیساتی و...

 


